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VISTO: Las Resoluciones Judiciales, recaidas en el Expediente Judicial N° 02116-2017-0-2101-JR-CA-
02. sobre recalculo de Bonificacién Diferencial prevista en el Articulo 184° de la Ley N° 25303, ordenado
- por Sentencia Judicial a favor de: Juan Fermin Ramirez Lopez, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Sentencia N° 0315-2019 contenida en la Resolucién N° Seis (06), de fecha veintitrés de abril
del dos mil diecinueve, dispone, FALLO: PRIMERO.- FUNDADA la demanda contenciosa administrativa,
. _iicoada por Juan Fermin Ramirez Lopez, en contra de la Red de Salud de Puno - Unidad Ejecutora 405;
-~ en consecuencia, DECLARO la nulidad total de la Resolucién Directoral N° 274-17-SAUE-405-RED-

" SALUD-PUNO de fecha doce de setiembre de dos mil diecisiete, por estar incursa en la causal de nulidad

contemplada en el numeral 1 del articulo 10 de la Ley N° 27444. SEGUNDO.- FUNDADA la pretension
accesoria; en consecuencia, ORDENO que la entidad demandada, expida nueva resolucién que
RECONOZCA a favor de Juan Fermin Ramirez Lépez en forma correcta el monto correspondiente del '
pago de la bonificacion diferencial por condiciones excepcionales de trabajo previsto en el articulo 184° de
la Ley 25303, esto es del 30% de su remuneracion total, conforme a lo expuesto en la parte considerativa
de la presente resolucién; asimismo, previa liquidacion se le reintegre el pago de los devengados o sumas
dejadas de percibir por dicho concepto, debiendo efectuarse el reintegro de la mencionada bonificacion
mensual desde el mes de enero del afio de mil novecientos noventa y uno, hasta ei veintiuno de
noviembre del afio dos mil trece, con la deduccion de los montos percibidos por dicho concepto, mas el
pago de intereses legales generados a favor del demandante. (...);

o Que, mediante Resolucion N° Siete (07-2019) de fecha trece de agosto del dos mil diecinueve, el 2°

Al Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia de Puno, RESUELVE: Declarar CONSENTIDA la Sentencia
emitido por resolucién numero cero seis, de fecha veintitrés de abril de dos mil diecinueve, por el cual se
declara FUNDADA 1z L Contznoiosa Administrativa, nromovido nor Juan Fermin Ramirez Ldoez en
contra de la Red de Saiud us Func — Unidad Ejecutora 405; -
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JUZGADO CIVIL, REQUIERE a la entidad demandada Red de Salud Puno - Unidad Ejecutora 405, cumpia

con lo dispuesto en la Sentencia N° 0315 — 2019, la misma que ha quedado consentida mediante
resolucion siete;

Que, Sobre el deber de cumplimiento de las resoiuciones judiciales, SE TIENE QUE TENER
PRESENTE EL CARACTER VINCULANTE DE LAS DECISIONES JUDICIALES, que conforme lo dispone
el inciso 2 del Articulo 139° de la Constitucidn Politica del Estado concordante con el Articulo 4° de la Ley
Organica del Poder Judicial, que de forma imnerativa establece lo siguiente: “Toda persona y autoridad
est4 obligada a acatar y dar cumplimiento a lus decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido
o sus fundamentcs, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civi,
penal o administrativa que la ley sefala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera
de la organizacién jerérquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes
ante el 6rgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
juzgada, ni modificar su contenido ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso”.

Que, en esa linea el numeral 45.1 y siguientes del Articulo 45° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Proceso Contencioso Administrativo aprobado por Decreto Supremo N°011-2019-JUS, sobre el deber
personal de cumplimiento de sentencia, establece lo siguiente: “Conforme a lo dispuesto en el inciso 2



MINISTERIO DE SALUD NO //F-23-50-D-UEH0S-BED -$30ui- Vo e
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

RED DE SALUD PUNO LN
i3

Puno, & 72- de M e (5,5 @ (6/ 720722

<

del articulo 139 de la Constitucion Politica y el articulo 4 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, las
resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal al servicio de la administracion publica
sin que estos puedan calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa, estando obligados a realizar todos los
actos para la completa ejecucién de la resolucion judicial”. Por su parte el numeral 45.2 sefiala: “El
responsable del cumplimiento del mandato judicial sera la autoridad de mas aita jerarquia de la
entidad, el que podréd comunicar por escrito al Juez que funcionario serd encargado en forma
especifica de la misma, el que asumira las responsabilidades que sefala el inciso anterior. Sin perjuicio
\ lo anteriormente sefalado, el Juez podrd identificar al 6rgano responsable dentro de la entidad y
\.\,"ptorgar/e un plazo razonable para la ejecucién de la sentencia”. Asimismo, el numeral 45.3 indica: “En la
™ Shjecucion.de.la sentencia los funcionarios encargados de exteriorizar la voluntad de las entidades mediante
‘“/actuaciones son solamente responsables con ésta”. Y, el numeral 45.4 dispone: “La renuncia, el
" vencimiento del periodo de la funcién o cualquier otra forma de suspension o conclusion del vinculo
contractual o laboral con la administracion publica no eximira al personal al servicio de ésta de las
responsabilidades en las que ha incurrido por el incumplimiento del mandato judiciai, si ello se
produce después de haber sido notificado”. (Enfasis agregado en la normativa sefialada);

Cabe precisar, que el cumplimiento pleno de lo establecido en una decision judicial importa la
satisfaccion real, efectiva y oportuna segun el caso concreto, si de lo dispuesto por resolucién ha
adquirido la calidad de cosa juzgada y la exigencia de su efectividad es un derecho reconocido por la
Constitucion Politica del Estado, conocido como el derecho a la tutela jurisdiccional. En ese contexto, EL

DERECHO A LA EFECTIVIDAD DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES, GARANTIZA QUE LO
DECIDIDO EN UNA SENTENCIA SE CUMPLA;,

\. En consecuencia, de ias notificaciones provenientes del juzgado y las resoluciones adjuntas, se tiene que
151 éstas contienen un mandato expreso para el Director Ejecutivo de la Red de Salud Puno en su condicién de
" Tilar de la entidad o méaxima autoridad administrativa, quien tomé conccimisnto dal mand i al
momento de haber sido notificado. En ese orden, las sentencias antes descritas cueden dejarse sin
atender razon oor la cual el Director de la Red de Salud Punc, ha dispuesto su astricto cumplimiento en {os
términos estaplecidos en l0s mandatos judiciaies;
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Que, a fin de dar cumplimiento a lo ordenado por el Poder Judicial, se ha revisado las Planiilas Unicas de
Pagos desde el mes de enero del afio 1991 hasta el mes de noviembre del aflo 2013 y se ha confirmado
que don Juan Fermin Ramirez Lépez, en su condicion de servidor nombrado en la Red de Salud Puno,
con el Cargo Clasificado de Auxiliar en Enfermeria |, Nivel y/o Categoria Remunerativa SAA ha percibido
desde el mes de setiembre del afio 1992 hasta el mes de noviembre del afio 2013 la suma mensual de S/.
22.20, en el mes de marzo y abril de 1993 no existe pago, en febrero de 1998 S/. 39.63 y en el mes de
noviembre del 2002 sin pago, por concepto de la Bonificacion Diferenciai correspondiere ai Articulo 184°
de la Ley N° 25303 haciendo un total de S/. 5,611.83 por 262 meses, monto percibido de forma incompleta
que debe ser deducido del pago de los devengados segun el mandato judicial;

Que, se ha practicado la Liquidacion de forma mensual desde el mes de enero del afio 1991 hasta el mes
de noviembre del afio 2013, tomando como insumo de trabajo los montos que se reflejan estrictamente en
cada una de las Planillas Unicas de Pagos de todo el periodo indicado, considerando el monto de cada
concepto remunerativo percibido mensualmente por el servidor Juan Fermin Ramirez Lépez conformes a-
los siguientes conceptos remunerativos que se detallan a continuacion: REMUNERACION BASICA,
BONIFICACION ALT.. BONIFICACION DESC.; BONIFICACION RIESGO; TRANSITORIA PARA LA
HOMOLOGACION; BONIFICACION  PERSONAL,; BONIFICACION ESPECIAL D.S. 081-93;
BONIFICACION ESPECIAL D.L. 25671-92; BONIFICACION ESPECIAL D.S. 019-94; INCREMENTO
10.23% X AFILIA. AFP, INCREMENTO 3% X AFILIA. AFP, REMUNERACION REUNIFICADA; MOVILIDAD
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Y REFRIGERIO; ASIGNACION POR COMEDOR Y TRANSPORTE D.L. 632; BONIFICACION ESPECIAL

D.S. 051-91; BONIFICACION ESPECIAL D.U. 080-94; D.U. 118-94 DIF. 080-94; BON. E; BONIFICACION
________ACC.; BON. EXC.; BONIFICACION COSTO DE VIDA; BONIFICACION 16% D.U. 090 Y 098-96;
—  BONIFICACION ESPECIAL D.U. 073-97; BONIFICACION ESPECIAL D.U. 011-99; D.U. 037-94;

.~ constituyendo la suma de todos los conceptos remunerativos mencionados LA BASE DE CALCULO DEL

30%, para el recalculo de Bonificacién Diferencial prevista en el Articulo 184° de la ley N° 25303; de otro

lado se ha realizado LA DEDUCCION de lo ya pagado de forma incompleta, y el pago de las
remuneraciones ocasionales de los siguientes conceptos remunerativos: GUARDIAS HOSPITALARIAS

Y/O COMUNITARIAS; AGUINALDOS: y BONIFICACION POR ESCOLARIDAD conceptos remunerativos

e, Queno forman parte de la base de caliculo por su naturaleza; dando como resultado la suma de ambos a la
AN REMUNERACION TOTAL reflejada en cada una de las planillas mensuales verificadas, y consideradas en

. la liquidacion practicada, que como anexc forma parte del presente acto resolutivo resumido en el siguiente
.- detalle: :

CALCULO CORRECTO DEL 30% DE LA BONIFICACION PAGO INCOMPLETO PARA DEDUCCION

DIFERENCIAL SEGUN ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303 LEY N° 25303
S/. 54,738.09 S/. 5,611.83
MONTO ADEUDADC | TOTAL INTERESES GENERADOS TOTAL DE LA DEUDA
Si/. 49,126.28 | S/. 14,812.28 S/. 63,738.54

Por las consideraciones expuestas, es pertinente dar cumplimiento a la Sentencia Judicial recaida en el
expediente Judicial N° 02116-2017-0-2101-JR-CA-02,;

-De conformidad con la Ley N°® 27733 Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por la Ley N°
2OR7C ey N°O279R7 ey Organica da gobiemnos Regionales v demds leyes modificatorias; v a la
Resoiucion Ministerial N° 405-2005/MINSA que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como la
sica autoridad en salud en cada gobiernc regional; a la Ordenanza Regional N° 034-2006 que aprueba =i
~Reglamsntc de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud Puno vy sus Organos
Desconcentrados: y la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP que aprueba la mcdificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y estructura organica de las REDES de Salud vy

.Hospitales de la Direccién Regional de Salud Puno, entre las cuales se aprobd el ROF de la Red de Salud
Puno, v;

~ Estando a la liquidacion generada por aplicacién del recaiculo de la Bonificacion Diferencial prevista en e

~=w: Articulo 184° de la Ley N° 25303 practicada por el Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de

Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, con la opinién favorable el jefs de la Unidad de Recursos
Humanos y Visto Bueno de la Oficina de Administracién y Asesoria Legal de ia Red de Saiud Puno;

- 'SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER Y OTORGAR a favor de don JUAN FERMIN RAMIREZ LOPEZ, personal
nombrado en la Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Puno, con el Cargo Clasificado de Auxiliar en
Enfermeria |, Nivel y/o Categoria Remunerativa SAA, la suma de CUARETA Y NUEVE MIL CIENTO
~——— VEINTI SEIS CON 26/100 SOLES (S/. 49,126.26) por.concepto de reintegro, por la deuda generada a partir
del mes de enero de 1991 hasta el mes de noviembre del 2013, por el incompleto pago de la Bonificacion
Diferencial previsto en el Articulo 184° de la Ley N° 25303, equivalente al 30% de su Remuneracién Total,
conforme a la liquidacién practicada, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2°. - RECONOCER la suma de CATORCE MIL SEISCIENTOS DOCE CON 28/100 SOLES (S/.
14,612.28) por concepto de intereses generados.

Articulo 3°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion estara supeditado a la
disponibilidad presupuestal en concordancia a la Ley N° 30137 y su reglamento Decreto Supremo N° 001-
2014-JUS; y sera afectada a la especifica de la Cadena de Gastos: 2.5.51.13 — Personal de Salud — gastos
para el cumplimiento de “Pago de Sentencia Judicial”, resoluciones judiciales cuyo estado procesal tenga la
condicién de cosa juzgada y se encuentre en ejecucién de sentencia a personal de salud, conforme al
~ Clasificador de Gastos Publicos, del Sector 99 Gobiernos Regionales, Pliego 458 Gobierno Regional del
gxﬁ“‘s departamento de Puno, Unidad Ejecutora 405-919 Red de Salud Puno, Fuente de Financiamiento

Recursos Ordinarios, Actividad 5000003, Meta 0117, Red de Salud Puno - Gobierno Regional Puno.
A . Articulo 4°. - DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el portal de transparencia institucional
/ / de la Red de Salud Puno.-
- ASESPAMA L ; R 5 . - .
& " . “'Articulo 5°. - TRANSCRIBIR y NOTIFICAR la presente-resoluciéon al juzgado que lo requiere, a la

* interesada, legajo personai, e instancias administrativas correspondientes, conforme a lo establecido en el

TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS. "
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